Ministerio de
Salud Pablica
y Asistencia Social
Direccidn de Auditoria
Interna
OFICIO DAI-1230-2025-JAEH/gafm
Guatemala, 17 de noviembre de 2025
Licenciado

Boris Omar Salazar Herrera
Mandatario General Administrativo y Judicial con Representacion

SAINT JOSEPH'S HOSPICE ASSOCIATION (ASOCIACION HOSPICIO DE SAN JOSE)
Presente

Licenciado Salazar Hermrera:
De manera atenta me dirijo a usted, para hacer entrega de una (1) copia de

Informe emitido por la Direccién de Auditoria Interna, para su conocimiento vy
efectos correspondientes, segin se detalla a contfinuacién:

No. Unidad Ejecutora Informe ndmero Folios SIAD

1 INFORME DE AUDITORIA INTERNA SAINT JOSEPH'S HOSPICE ASSOCIATION (ASOCIACION
HOSPICIQ DE SAN JOSE) DEL 01 DE SEPTIEMBRE DE 2024 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

CAl 00086 10 601561

Los resulfados y conclusiones que se determinaron se encuentran en el informe
gue se adjunta al presente.

Sin otfro particular.

Atentamente,

Lic. Jorge Armandp Escobar Hemandez
Director dej yditoria Interna

Archivo DAI

www.mspas.gob.gt

Edificio Central, 3er Nivel, Of. 44
Extensiones: 1265y 1269



MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL
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Guatemala, 14 de Noviembre de 2025

Licenciado Boris Omar Salazar Herrera:

Mandatario General Administrativo y Judicial con Representacién
Saint Joseph's Hospice Association (Asociacién Hospicio de San José)
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL

Su despacho

Sefior(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI-086-2025, emitido con fecha
10-10-2025, hacemos de su conocimiento el informe de _auditorfa interna, actuamos de
conformidad con la ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manual de Auditoria
Interna

Sin otro particular, atentamente

A < _
. ‘;l ’\\
. AN .

Johnyw Oswaldo Chaco
Supervisor

' BN ; .
Gustavoﬂﬁja‘rﬁ%Fong‘jaA ‘ ujor” &
~Alditor,Coordinador™~~_-_.>"
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION
Ejercer la rectoria del Sector Salud con participacion social, para proveer acceso y
cobertura universal. Garantizar la atencién integral a la poblacién, basado en una
estrategia de Salud Familiar y Comunitaria, con equidad y calidad mediante el
funcionamiento de redes integradas de salud en sus diferentes niveles de complejidad.

1.2 VISION
Un estilo de vida saludable para las personas, familias y comunidades con participacion
activa para contar con espacios saludables que favorezcan el desarrollo de la poblacién,

en un ambiente ecologicamente protegido. Entendiendo salud como un derecho humano
fundamental.

2. FUNDAMENTO LEGAL
Acuerdo Gubernativo No. 59-2023, de fecha 30 de marzo de 2023. Reglamento Orgdnico
Interno del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social. Titulo Il. Organizacién
Administrativa. Capitulo V. Organos de Control Interno. Articulo 65. Direccién de Auditoria
Interna, Articulo 66. Literal a) Departamento de Auditorfa Interna.

Acuerdo Gubernativo No. 96-2019. Reglamento de la Ley Orgdnica de la Contraloria General
de Cuentas, de fecha 14 de junio de 2019. Articulo 47. Auditoria Interna.

Acuerdo No. A-70-2021, de fecha 28 de octubre de 2021, emitido por el Contralor General de
Cuentas. Normas de Auditoria Interna Gubernamental -NAIGUB-; Manual de Auditoria Interna
Gubernamental -MAIGUB-; Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental.

Nombramiento(s)
No. 086-2025

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
Para la realizacion de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Reqguerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditorig;

NAIGUB-5 Planificacién de la auditorig;

NAIGUB-6 Realizacion de la auditoria;

NAIGUB-7 Comunicacién de resultados;

NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.
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4. OBJETIVOS

4.7 GENERAL

Evaluar el cumplimiento de las cldusulas de los convenios suscritos.

4.2 ESPECIFICOS

Verificar que la gjecucion de los fondos otorgados mediante los convenios MSPAS
nimeros 02-2024 y 06-2025, suscritos entre Saint Joseph's Hospice Association
(Asociacién Hospicio de San José) y el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
cumplan con la prestacion de servicios de forma gratuita.

Verificar el cumplimiento de procedimientos conforme la normativa legal vigente y
normas generales y técnicas de control interno gubernamental, en la ejecucion de gastos

de acuerdo con el Plan de Trabajo aprobado por la Direccién de Evaluacién y Control a
Entidades No Gubernamentales Prestadoras de Servicios de Salud.

Comprobar el cumplimiento de las clausulas de los convenios suscritos, para
transparentar los procesos financieros, administrativos y operativos

5. ALCANCE

La evaluacion de la Estructura de Control Interno y procedimientos aplicados en Saint
Joseph's Hospice Association (Asociacidon Hospicio de San José), se realizd del 13 de
octubre al 28 de noviembre de 2025 y comprendié el periodo del 1 de septiembre de
2024 al 30 de septiembre de 2025

Area general 0 NO 0

rlw|pl=] i =

Administrativo 13 NO 13
Financiero 13 NQ 13
Operativo 13 NQ 13

5.7 LIMITACIONES AL ALCANCE

No hubo limitacion al alcance.

6. ESTRATEGIAS

Realizar la planificacion de la auditoria, de acuerdo con el riesgo determinado, evaluando
el control interno de Saint Joseph's Hospice Association (Asociacién Hospicio de San
José), para determinar las pruebas de cumplimiento y sustantivas a realizar.
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Elaborar recomendaciones que permitan fortalecer el control interno de Saint Joseph's
Hospice Association (Asociacién Hospicio de San José), respecto a los fondos
percibidos por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, para asegurar la calidad
del gasto y cumplimiento de los objetivos establecidos en el convenio suscrito.

Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, para mitigar y minimizarlos riesgos
materializados.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

De acuerdo al trabajo de auditoria realizado se informa que no existen riesgos
materializados

8. CONCLUSION ESPECIFICA
En Saint Joseph's Hospice Association (Asociacion Hospicio de San José), se evalud el
riesgo identificado en el nombramiento de auditoria de cumplimiento y financiera como:
“Incumplimiento de cléusulas de convenios suscritos con el Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social”, por el periodo comprendido del 1 de septiembre 2024 al 30 de
septiembre 2025, efectuando pruebas sustantivas de auditoria a la muestra establecida
en la evaluacion del riesgo, determinandose que Saint Joseph's Hospice Association
(Asociacién Hospicio de San José), ha implementado coniroles internos, que
permitieron que durante el periodo auditado el riesgo se encue minimizado.

9. EQUIPO DE AUDITORIA

ANEXO

Ejecucion Presupuestaria 2024

Ejecucién Presupuestaria al 30 de septiembre de 2025.
Ejecucién de metas fisicas 2024.

Ejecucion de metas fisicas al 30 de septiembre de 2025
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